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1. INTRODUCAO

A Fundagdo de Integracio Amazonica (FIAM), pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 23.778.639/0001-06, qualificada como fundagdo de
apoio a Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), nos termos da legislacao vigente e
da Resolugao CONSUN/UFOPA n° 141, de 29 de dezembro de 2015, tem como finalidade
primordial prestar assisténcia a ciéncia, a inovacdo e a inclusdo social, contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel da Amazonia.

Em todas as suas atividades, a FIAM rege-se pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme mandato expresso em seu Estatuto Social
(Art. 2°, Paragrafo 2°). Esta Politica de Integridade ¢ o documento que estabelece as diretrizes
fundamentais do Programa de Integridade da FIAM. Este Programa, por sua vez, ¢ o conjunto
articulado de mecanismos internos que formalizam e detalham a aplicagdo pratica desses

principios, visando assegurar uma atuagdo integra, transparente e ética.

A credibilidade e a confianga depositadas na FIAM pela sociedade, pela UFOPA, por 6rgaos
de fomento e por seus parceiros publicos e privados constituem seu ativo mais valioso. A

protecao desse ativo € responsabilidade de todos.
1.1. Missao

Promover a integracdo e o desenvolvimento sustentavel da Amazodnia, através da articulagdo,

elaboragdo e gestdo de projetos que gerem valor social, econdmico e ambiental para a regido.
1.2. Visao

Ser uma fundacdo de referéncia na Amazonia, reconhecida pela exceléncia técnica,
credibilidade e capacidade de gerar impacto positivo e duradouro através de parcerias

estratégicas.
1.3. Valores
Os valores da FIAM sao os pilares que sustentam nossas decisoes e agdes:

e INTEGRIDADE: Tolerancia zero a fraude, & corrup¢do e a qualquer ato ilicito.

Nossa conduta ¢ pautada pela ética, transparéncia e responsabilidade.



e COMPROMISSO COM A AMAZONIA: Atuar com profundo respeito pelo meio
ambiente e pelas comunidades locais, promovendo o desenvolvimento sustentavel
como nosso principal norte.

e EXCELENCIA: Buscar a melhoria continua em nossos processos de gestdo,
garantindo a entrega de resultados de alta qualidade com eficiéncia e eficacia.

e COLABORACAO: Fomentar parcerias ¢ o didlogo construtivo, trabalhando de
forma colaborativa com todos os atores envolvidos em nossa missao.

e TRANSPARENCIA: Agir ¢ comunicar com clareza, prestando contas de nossas

atividades e fortalecendo a confianca de todos os nossos publicos de relacionamento.

2. OBJETIVOS

A presente Politica, que serve como documento mestre do Programa de Integridade da FIAM,
estabelece as diretrizes que norteiam a atuagdo da Fundagdo, visando alcangar os seguintes

objetivos fundamentais:

e Fomentar e consolidar uma cultura organizacional que incentive a conduta ética, a
transparéncia € o absoluto respeito as normas como valores intrinsecos e praticados
por todos no dia a dia.

e [Estabelecer e manter mecanismos eficazes para prevenir, detectar e responder a
quaisquer desvios de conduta, irregularidades, fraudes e, em especial, atos lesivos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, previstos na Lei n°
12.846/2013.

e QGarantir que todas as atividades, projetos e relacdes institucionais da Fundagdo
estejam em plena conformidade (compliance) com as leis e regulamentos aplicaveis,
com seu Estatuto Social, com a Resolu¢gado CONSUN/UFOPA n° 141/2015 e com as
demais normas internas.

® Preservar e fortalecer a imagem e a credibilidade da FIAM, assegurando que a
Fundacdo continue a ser reconhecida como uma instituicdo integra, confidvel e de
exceléncia perante a UFOPA, o6rgios de fomento, parceiros, fornecedores e toda a

sociedade.



3. ABRANGENCIA

As diretrizes estabelecidas nesta Politica de Integridade aplicam-se, sem excecdo, a todas as
pessoas que atuam na, pela ou em nome da Fundacdo de Integracdo Amazodnica (FIAM),

independentemente do nivel hierdrquico ou da natureza do vinculo.
Este publico inclui, mas nao se limita a:

e Todos os integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos Curador e Fiscal da
FIAM.
e Todos os empregados contratados sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), em todos os niveis e fungdes.
e Pesquisadores, bolsistas, estagidrios e demais membros da comunidade académica
que participam de projetos gerenciados ou apoiados pela FIAM.
e (Quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que atuem em nome da FIAM ou mantenham
relagdo comercial ou institucional com a Fundagao, tais como:
o Fornecedores de bens ¢ servigos;
o Consultores e prestadores de servigos autonomos;
o Parceiros em consoércios ou acordos de cooperacao;

o Entidades beneficiarias ou apoiadas pela FIAM.

Os membros da Alta Administracao, gestores e coordenadores possuem a responsabilidade
adicional de liderar pelo exemplo, bem como de assegurar a ampla divulgag¢do e o fiel

cumprimento desta Politica em suas respectivas areas de atuagao.

A FIAM espera que todos os seus parceiros e terceiros conhegam, compreendam e adotem
principios de integridade compativeis com os estabelecidos neste documento em todas as
atividades relacionadas a Fundacao. Clausulas especificas sobre o cumprimento desta Politica
serdo incluidas, sempre que aplicavel, nos contratos e instrumentos congéneres firmados pela

FIAM.

4. DEFINICOES

Para fins de interpretacdo e aplicacdao desta Politica, os termos e expressdes abaixo terdo os

seguintes significados:



Agente Publico: Para fins desta Politica, considera-se agente publico todo aquele
que, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, exerca cargo, emprego ou
funcdo publica em 6rgdos, entidades estatais ou em representagdes diplomaticas, de
qualquer nivel ou esfera de governo (municipal, estadual ou federal; Executivo,
Legislativo ou Judiciario), incluindo empresas publicas e sociedades de economia
mista, tanto no Brasil quanto no exterior.

Alta Administracao: Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Curador e do
Conselho Fiscal da FIAM.

Compliance: Termo que significa "estar em conformidade". Refere-se ao conjunto de
disciplinas para fazer cumprir as normas legais e regulamentares, as politicas e as
diretrizes estabelecidas para o negdcio, bem como para evitar, detectar e tratar
qualquer desvio ou inconformidade que possa ocorrer.

Conflito de Interesses: Qualquer situacdo, real ou aparente, em que os interesses
privados (pessoais, financeiros, familiares ou de relacionamentos) de um integrante da
FIAM ou de um parceiro possam influenciar, ou parecer influenciar, o seu julgamento
e o seu dever de agir no melhor interesse da Fundagao.

Corrupcao: Ato ou efeito de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, para
determind-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio. Inclui também o ato de
solicitar ou receber, para si ou para outrem, vantagem indevida.

Due Diligence de Integridade (DDI): Processo de diligéncia prévia para verificagao
e analise de informacdes sobre pessoas fisicas e juridicas (terceiros) com as quais a
FIAM pretenda se relacionar, com o objetivo de avaliar os riscos de integridade,
incluindo riscos de corrup¢ao, reputacionais, legais e outros.

Programa de Integridade: O conjunto estruturado de mecanismos, politicas e
procedimentos internos da FIAM voltados para a prevencao, deteccdo e remediagdo
de praticas de fraude, corrupgao e outros atos ilicitos previstos na Lei n® 12.846/2013.
Terceiro: Qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome ou em beneficio da
FIAM, ou que preste servigos ou forne¢a bens a Fundagdo, incluindo, mas ndo se
limitando a, fornecedores, prestadores de servigo, consultores, parceiros comerciais,
agentes ¢ distribuidores.

Vantagem Indevida: Qualquer tipo de ganho, beneficio, favor, promessa, presente ou
vantagem que ndo tenha amparo legal ou contratual, oferecido ou recebido com a

intencdo de obter um tratamento preferencial ou de influenciar uma decisdo. Pode



incluir, mas ndo se limita a, dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de

emprego, entre outros.

5. PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da FIAM ¢ o conjunto articulado de politicas, procedimentos ¢
mecanismos internos que visam assegurar a conformidade de nossas agdes e prevenir desvios

de conduta. Ele esta estruturado nos seguintes pilares:
5.1. Apoio da Alta Administracio

O sucesso e a efetividade do Programa de Integridade dependem do compromisso visivel e
inequivoco da Alta Administracdo da FIAM. Este apoio ¢ o pilar fundamental que sustenta

toda a cultura de integridade na Fundagao.

A Diretoria Executiva, o Conselho Curador ¢ o Conselho Fiscal demonstram este

compromisso através das seguintes agdes:

e Adotando uma postura pessoal e profissional que sirva de modelo de conduta ética,
integra e transparente para todos os colaboradores e parceiros.

o Garantindo que o Programa de Integridade disponha dos recursos humanos,
tecnoldgicos e financeiros necessarios para sua plena implementagdo, manutengao e
aprimoramento continuo.

e Assegurando que a instancia responsavel pela gestdo do Programa de Integridade
tenha autonomia e independéncia para atuar, bem como acesso irrestrito e direto a
Diretoria Executiva e, quando necessario, ao Conselho Curador.

e Participando ativamente na comunicagdo e disseminagdo dos valores de integridade,
reforgando a importancia desta Politica em reunides, comunicados internos e eventos
institucionais.

e Exigindo o cumprimento rigoroso desta Politica em todos os niveis da organizagdo e
apoiando a aplicacdo justa e imparcial das medidas disciplinares em caso de

violagdes.

5.2. Analise de Riscos de Integridade



A FIAM compromete-se a identificar, analisar, avaliar e tratar periodicamente seus riscos de
integridade, a fim de garantir que o Programa de Integridade seja efetivo e direcionado para

as areas de maior vulnerabilidade da Fundagao.
O processo de analise de riscos seguira as seguintes diretrizes:

e A andlise de riscos serd conduzida com uma periodicidade minima de 2 (dois) anos,
ou sempre que ocorrerem mudancas significativas na estrutura da Fundagdo, em seus
projetos, em novas areas de atuagdo ou na legislacao aplicavel que possam alterar seu
perfil de risco.

e A andlise abrangera todas as atividades da FIAM, com atenc¢do especial aquelas que
envolvem:

o Interagcdo com o setor publico, nacional ou estrangeiro;
o Processos de contratagao de bens e servigos;

o Recebimento e gestdo de recursos publicos ou privados;
o Realizagao de doagdes e patrocinios;

o Relacionamento com terceiros e parceiros estratégicos.

e O Ponto Focal de Integridade coordenara o processo, que podera envolver entrevistas
com gestores e colaboradores de areas-chave, analise de documentos e processos, € a
avaliacdo da probabilidade e do impacto de cada risco identificado.

e (Com base nos resultados da analise, serd elaborado um plano de acdo para mitigar os
riscos prioritarios. Este plano pode incluir o aprimoramento de controles internos, a
revisao de procedimentos, a realizacdo de treinamentos especificos e outras medidas
pertinentes. Os resultados da andlise de riscos e o respectivo plano de mitigacao serdo

apresentados a Diretoria Executiva.
5.3. Controles Internos e Diretrizes de Conduta

A FIAM estabelece e mantém um conjunto de controles internos e diretrizes de conduta para
mitigar os riscos de integridade identificados e orientar a atuacdo de todos os seus

integrantes. As principais diretrizes sdo:
5.3.1. Relacionamento com Agentes Publicos

Toda e qualquer interacdo com agentes publicos, nacionais ou estrangeiros, deve ser pautada

pela ética, transparéncia e profissionalismo.



e E estritamente proibido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem indevida a um agente publico ou a pessoa a ele relacionada com o intuito de
influenciar uma decisao, obter um beneficio ou agilizar um processo.

e Reunides com agentes publicos para tratar de interesses da FIAM devem, sempre que
possivel, contar com a presenca de pelo menos dois representantes da Fundagao.

e Todas as interagcdes devem ser conduzidas por canais oficiais, evitando-se o uso de

meios pessoais para tratamento de assuntos institucionais.
5.3.2. Oferta e Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidade

A troca de cortesias ¢ uma pratica de relacionamento, mas nao pode, em hipotese alguma,
criar uma obrigacdo de retribuicdo ou ser percebida como uma tentativa de influenciar

decisoes.
Definicao:

e Brindes: Itens de baixo valor, distribuidos de forma generalizada como cortesia, que
contenham o logotipo da empresa ofertante (ex: canetas, agendas, calendarios).

e Presentes: Itens de valor pessoal, ndo distribuidos em massa, oferecidos em datas
especiais ou como forma de agradecimento.

e Hospitalidade: Despesas com refeigdes, entretenimento, transporte e hospedagem.
Regras:

e E proibido oferecer ou aceitar dinheiro em espécie ou equivalente (ex: vales-presente)
em qualquer circunstancia.

e E permitido oferecer e receber brindes institucionais cujo valor de mercado seja de
até R$ 100,00 (cem reais).

e E proibido oferecer ou receber presentes de ou para agentes publicos e parceiros de
negocios (fornecedores, clientes).

e Qualquer oferta de presente, brinde acima do limite ou hospitalidade que ndo esteja
prevista em contrato deve ser polidamente recusada e imediatamente comunicada ao
Ponto Focal de Integridade.

e O pagamento de despesas de hospitalidade para agentes publicos s6 ¢ permitido em
situacdes muito especificas (ex: eventos publicos, missdes técnicas), desde que haja

previsdo legal ou contratual, e com a aprovagdo prévia da Diretoria Executiva.



5.3.3. Conflito de Interesses

Os integrantes da FIAM devem agir sempre no melhor interesse da Fundagao, garantindo que

suas decisdes ndo sejam influenciadas por interesses pessoais.

e Configura-se conflito de interesses quando um colaborador ou dirigente, ou pessoa de
seu relacionamento proximo (familiares, amigos intimos), possa obter algum tipo de
vantagem pessoal a partir de uma decisdo que lhe caiba tomar em nome da FIAM.

e Exemplos incluem: contratar um fornecedor que seja de propriedade de um familiar;
participar de um processo de sele¢do onde um candidato seja seu parente; prestar
servigos remunerados a uma empresa concorrente ou parceira da FIAM.

e Todos os integrantes da FIAM tém a obrigacdo de comunicar, por escrito, ao Ponto
Focal de Integridade qualquer conflito de interesses, real ou aparente, assim que dele

tiverem conhecimento. A omissdo em declarar um conflito € considerada uma

violagao desta Politica.
5.3.4. Contratacdo de Terceiros e Processos de Compra

A contratagdo de fornecedores e prestadores de servigos deve ser conduzida com
impessoalidade, transparéncia e buscar sempre a melhor relagdo custo-beneficio para a

Fundacao.

e Os processos de compra e contratagdo devem seguir os regulamentos internos da
FIAM e, quando aplicavel, as normas de licitacdo e contratos da administracao
publica.

e A sclecdo de fornecedores sera baseada em critérios técnicos, objetivos e justos. E
vedado o favorecimento ou a discriminagdo de qualquer natureza.

e Antes da contratacdo de terceiros considerados de alto risco para a integridade, serad

realizado um processo de Due Diligence de Integridade (DDI).
5.3.5. Doagoes e Patrocinios

e A FIAM ndo realiza e ndo permite que seus recursos ou instalagdes sejam usados para
doagdes ou patrocinios a partidos politicos, campanhas eleitorais ou a pessoas

politicamente expostas.
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e Doagdes e patrocinios para fins sociais, culturais ou ambientais podem ser realizados,

desde que alinhados a missdo da FIAM, aprovados pela Diretoria Executiva, e

devidamente registrados de forma transparente.
5.4. Due Diligence de Integridade de Terceiros

A FIAM zela por sua reputacdo e entende que a escolha de seus parceiros de negdcios €
fundamental para a manuten¢do de um ambiente integro. Por essa razdo, a Fundagdo adota
procedimentos de diligéncia prévia para conhecer e avaliar a integridade de terceiros com os

quais se relaciona ou pretende se relacionar.

O processo de Due Diligence de Integridade (DDI) tem como objetivo analisar a reputacdo, o
historico e as praticas de integridade de um terceiro (fornecedor, parceiro, consultor, etc.), a
fim de identificar potenciais riscos reputacionais ou de envolvimento em atos ilicitos antes da

celebracdo de um contrato ou parceria.
A DDI sera aplicada a terceiros, com foco naqueles que:

e Representam maior risco de integridade devido a natureza de sua atividade ou ao seu
historico.

e Atuem como intermedidrios ou representantes da FIAM junto a 6rgdos publicos.

e Recebam pagamentos de valores significativos por parte da FIAM.

e Estejam envolvidos em projetos de alta complexidade ou sensibilidade.

O nivel de profundidade da DDI sera proporcional ao nivel de risco identificado. O processo
podera incluir, entre outras agdes, a consulta a fontes publicas, a solicitagdo de documentagao

e a aplicacdo de questionarios especificos sobre praticas de compliance.

A FIAM se reserva o direito de ndo contratar ou de rescindir o contrato com terceiros que se
recusem a fornecer as informacdes necessarias para a DDI ou cujos resultados da andlise se

mostrem insatisfatorios e representem um risco inaceitavel para a Fundagao.
5.5. Treinamento e Comunicacio

A FIAM acredita que a comunicacdo clara e a capacitagdo continua sdo essenciais para a

constru¢do e a manutengao de uma cultura de integridade solida.



11

Esta Politica de Integridade, bem como suas atualiza¢des, serd amplamente divulgada a todos
os publicos a ela sujeitos, através dos canais de comunica¢do interna da Fundagdo, e estara

permanentemente disponivel para consulta no site oficial da FIAM.

A FIAM promovera treinamentos periddicos sobre esta Politica e outros temas relacionados a
integridade e compliance. O objetivo dos treinamentos ¢ garantir que todos compreendam
suas responsabilidades, conhegam as regras de conduta e saibam como agir diante de dilemas

éticos ou suspeitas de irregularidades.
Publico-Alvo e Periodicidade:

1. Todos os novos colaboradores, diretores e conselheiros receberdo um treinamento
sobre o Programa de Integridade no momento de seu ingresso na Fundagao.

2. Sera realizado, no minimo a cada 2 (dois) anos), um treinamento de atualizagdo para
todos os colaboradores e membros da Alta Administragao.

3. Poderdo ser realizados treinamentos direcionados para dreas ou colaboradores

expostos a maiores riscos de integridade, conforme identificado na Analise de Riscos.

A participagdo nos treinamentos de integridade designados ¢ obrigatoria. A realizagdo ¢ a
participagdo em todos os treinamentos serdo devidamente registradas para fins de

comprovagdo e auditoria.
5.6. Canal de Dentincias

A FIAM incentiva e espera que seus colaboradores, parceiros € o publico em geral
comuniquem qualquer suspeita de viola¢ao desta Politica, do Estatuto Social da FIAM ou da
legislacdo vigente. Para isso, a Fundacdo disponibiliza um Canal de Denuncias oficial,

estruturado para assegurar um relato seguro e responsavel.

O Canal de Denuncias ¢ a ferramenta oficial para o recebimento de relatos sobre
irregularidades, incluindo, mas ndo se limitando a, praticas de corrupgao, fraude, assédio,

discriminacgao, conflito de interesses e outros desvios éticos.

As denuncias devem ser encaminhadas através do seguinte e-mail exclusivo e monitorado:

integridadefiam@gmail.com

Principais Caracteristicas do Canal:


mailto:integridadefiam@gmail.com
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1. Confidencialidade: A identidade do denunciante ¢ as informag¢des do relato serdao
tratadas com o mais alto grau de sigilo e confidencialidade, sendo acessiveis apenas as
pessoas estritamente necessarias para a apuragao.

2. Anonimato: E permitido o envio de deniincias de forma anénima. No entanto, a
FIAM encoraja a identificagdo para que a equipe de apuragdo possa entrar em contato
para obter informagdes adicionais, o que pode aumentar a eficacia da investigacao.

3. Proibicdo a Retaliacdo: A FIAM proibe e ndo tolera qualquer forma de retaliagao,
ameaca ou discriminagdo contra qualquer pessoa que, de boa-f€, relate uma suspeita
ou participe de uma investigacdo. Atos de retaliagdo serdo tratados como uma
violacdo grave desta Politica, sujeitos a sang¢des disciplinares.

4. Uso Responsavel: O Canal de Denuncias deve ser utilizado com seriedade e
responsabilidade. Dentincias comprovadamente falsas, feitas com o intuito de

prejudicar terceiros, também estardo sujeitas a medidas disciplinares.

O recebimento e a gestdo inicial das denuncias sdo de responsabilidade do Ponto Focal de
Integridade, que garantird o inicio do processo de apuragdo, conforme detalhado na secao de

Investigacdes Internas.
5.7. Investigacdes Internas e Medidas Disciplinares

A FIAM compromete-se a apurar todas as dentncias e suspeitas de viola¢do desta Politica de
forma tempestiva, justa e imparcial, assegurando o direito a ampla defesa e ao contraditdrio

para todos os envolvidos.
5.7.1. Processo de Investigagao

O processo de investigacdo serd coordenado pelo Ponto Focal de Integridade, que podera
contar com o apoio de outras areas da FIAM ou de especialistas externos, se necessario, para

garantir a competéncia técnica e a isen¢ao da apuracao.

Todas as investigagdes serdo conduzidas com a devida diligéncia e o méaximo de sigilo,

protegendo as informagdes e a reputacao dos envolvidos durante todo o processo.

Todos os colaboradores, diretores e conselheiros tém o dever de cooperar plenamente com

qualquer investigacdo interna, fornecendo informagdes verdadeiras e completas quando
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solicitados. A obstru¢do de uma investigagdo ¢ considerada uma violagdo grave desta

Politica.
5.7.2. Deliberagao ¢ Decisao

Ao final da investigagdo, sera elaborado um relatorio conclusivo, que sera apresentado a

Diretoria Executiva para deliberacao e decisdao sobre as medidas a serem tomadas.

Em casos que envolvam membros da propria Diretoria Executiva, o relatdrio serad

encaminhado ao Conselho Curador para deliberagao.
5.7.3. Medidas Disciplinares

A violagao comprovada de qualquer diretriz dessa Politica, das normas internas da FIAM ou
da legislagdo aplicavel sujeitard o infrator a medidas disciplinares, que serdo aplicadas de
forma proporcional a gravidade da falta, ao nivel de responsabilidade do infrator e ao seu

historico.
As sang¢des aplicaveis incluem:

Adverténcia Verbal;

Adverténcia por Escrito;

Suspensio;

Rescisao do contrato de trabalho por justa causa (para colaboradores celetistas);

Rescisiao de contrato de prestacio de servigcos ou de parceria (para terceiros);

AN e

Afastamento ou destituicio de cargo (para membros da Alta Administragdo,

conforme previsto no Estatuto Social).

A aplicacdo de medidas disciplinares nao exclui a possibilidade de eventuais reparagdes
civeis e o encaminhamento dos fatos as autoridades publicas competentes para apuragdo nas
esferas administrativa e criminal. Um detalhamento das condutas e san¢des aplicaveis consta

no Anexo II — Plano Disciplinar desta Politica.
5.8. Monitoramento e Auditoria

A FIAM compromete-se a monitorar continuamente e a avaliar a eficacia do seu Programa de
Integridade, a fim de garantir sua adequagdo, aprimorar seus processos e identificar areas que

necessitem de melhorias.
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O Ponto Focal de Integridade realizara o acompanhamento continuo dos indicadores do

Programa de Integridade, que podem incluir, entre outros:

e [Estatisticas do Canal de Dentincias (nimero de relatos recebidos, tempo de apuragao,
etc.).

e Registros de conclusdo dos treinamentos obrigatorios.

e Resultados dos processos de Due Diligence de terceiros.

e Analise das declarag¢des de conflitos de interesse.

O Programa de Integridade estara sujeito a auditorias periddicas, que podem ser realizadas
pela auditoria interna ou por auditores externos independentes. O objetivo da auditoria ¢
avaliar a conformidade dos processos e a efetividade dos controles internos estabelecidos por

esta Politica.

Os resultados do monitoramento e das auditorias serdo compilados em relatorios periddicos
para a Diretoria Executiva e o Conselho Curador. Esses relatdrios servirdo como base para a

revisdo e o aprimoramento continuo desta Politica e de todo o Programa de Integridade.

6. GOVERNANCA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Para garantir a efetiva implementacao, supervisao e¢ melhoria continua do Programa de

Integridade, a FIAM estabelece a seguinte estrutura de governanga:
6.1. Ponto Focal de Integridade

Fica designado o cargo de Diretor Técnico como o Ponto Focal de Integridade da FIAM,

sendo o principal responsavel pela gestdo do Programa de Integridade.
Ao Ponto Focal de Integridade competem as seguintes atribui¢des, entre outras:

e (Coordenar a implementacgdo, a manuten¢do e o monitoramento de todos os elementos
desta Politica e do Programa de Integridade.

e Promover a ampla comunicacdo desta Politica e organizar treinamentos periddicos
para todos os publicos a ela sujeitos.

e Atuar como principal ponto de contato para esclarecer duvidas sobre a aplicagdo desta

Politica e orientar colaboradores e gestores sobre questdes de €tica e integridade.
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e Supervisionar o recebimento, a triagem e a conducdo das apuragdes de dentncias de
violagdes a esta Politica.

e Coordenar o processo peridodico de identificagdo, andlise e mitigagdo dos riscos de
integridade da Fundacao.

e Relatar periodicamente a Diretoria Executiva e, quando necessario, ao Conselho
Curador, sobre o andamento do Programa de Integridade, incluindo estatisticas de

dentuincias, resultados de investigagdes e recomendacdes de melhorias.
6.2. Autonomia e Independéncia

O Ponto Focal de Integridade possui autonomia e independéncia para o desempenho de suas
fungdes, reportando-se diretamente a Diretoria Executiva da FIAM, o que lhe garante o
acesso direto e irrestrito necessario para tratar de todos os assuntos relacionados a

integridade, sem qualquer tipo de barreira ou conflito de interesses.

7. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas sobre a interpretagdo ou aplicagdo desta Politica devem ser direcionadas ao Ponto
Focal de Integridade. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da FIAM.
Este documento ndo esgota todas as normas e leis aplicaveis as atividades da FIAM. Em caso
de conflito entre as disposi¢des deste documento e a legislagdo vigente, a legislacdo sempre
prevalecera. A Politica sera revista e, se necessario, atualizada no minimo a cada 2 (dois)
anos, ou sempre que houver mudancas significativas na legislacdo ou nas atividades da
Fundagao, sob a coordenacao do Ponto Focal de Integridade e com a aprovagao da Diretoria

Executiva.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Diretoria Executiva, revogando

quaisquer disposicdes anteriores em contrario.

Santarém/PA, 12 de junho de 2025

OTTO NARRY TAVARES Assinado de forma digital
DA por OTTO NARRY TAVARES
SILVA:51095084291 DA SILVA:51095084291

Fundacido de Integracio Amazonica - FIAM
Otto Narry Tavares da Silva
Diretor-Presidente
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